
CCCENTROENTROENTRO   DEDEDE   DDDERECHOSERECHOSERECHOS   DEDEDE   VVVIVIENDAIVIENDAIVIENDA   
WWWWWWWWW...HRCHRCHRC---LALALA...ORGORGORG   

Los Angeles: 

520 S. Virgil Avenue, Suite 400 

Los Angeles, CA 90020 

Phone: 213.387.8400 

Fax: 213.381.8555 
 

Pasadena: 

1020 N. Fair Oaks Avenue 

Pasadena, CA 91103 

Phone: 626.791.0211 

 

West Los Angeles:  

3415 S. Sepulveda Blvd., Suite 150 

Los Angeles, CA 90034 

Phone: 800.477.5977 
 

 

FFFAIRAIRAIR   HHHOUSINGOUSINGOUSING   CCCOUNCILOUNCILOUNCIL   OFOFOF   SSSANANAN   FFFERNANDOERNANDOERNANDO   VVVALLEYALLEYALLEY   
8134 Van Nuys Blvd. #206 

Panorama City, CA 91402 

Phone: 818.373.1185 

Fax: 818.373.1193 
 

FFFAIRAIRAIR   HHHOUSINGOUSINGOUSING   FFFOUNDATIONOUNDATIONOUNDATION   
Long Beach: 

3605 Ling Beach Blvd., #302 

Long Beach, CA 90807 

Phone: 562.989.1206 

Fax: 562.989.1836 
 

Los Angeles: 

4401 Crenshaw Blvd. #317 

Los Angeles, CA 90043 

Phone: 323.295.3302 

Fax: 323.295.4660 

   

Para Mayor Información, 
Llámenos al:  

111---800.477.5977800.477.5977800.477.5977 

Pagado en parte por el Departamento de Vivienda de la Ciudad de Los Angeles   

Si piensa que usted o 
alguien que usted   
conoce ha sido una 

víctima de discriminación en la        
vivienda debido a su orientación 
sexual, contacte inmediatamente a su 
organización local de vivienda justa. 
 
Las agencias de vivienda justa están 
aquí para ayudarle a ejecutar sus       
derechos y a eliminar prácticas         
discriminatorias para que todos puedan 
escoger donde vivir sin importar su  
raza, color, religión, nacionalidad,   
género, estatus familiar, incapacidad, 
estado civil, linaje, edad, orientación 
sexual, y fuente de ingresos.  
 
 

Llame hoy al:  
1-800-477-5977  

 

¡Cerrando el 

Armario a la 

Discriminación 

en la Vivienda! 

Para Mayor Información, 
Llame al: 

1-800-477-5977 

Discriminación  
          Por Orientación       

                    Sexual 

 
Exprésese Libremente  

En Su Propio Hogar. 



 
• La ley de Empleo y Vivienda   

Justa de California protege a las 
personas de la discriminación en 
la vivienda debido a su        
orientación sexual. 

 
• La ley estatal protege a las      

personas de ser discriminadas o 
acosadas por ser gay, lesbianas o 
bisexuales o porque son         
percibidos como gay, lesbianas, o 
bisexuales. 

 
• La ley estatal también prohíbe el 

trato diferente a los inquilinos 
porque estos se asocian con    
personas que son gay, lesbianas o 
bisexuales o que son percibidos 
como gay, lesbianas o bisexuales. 

  

Sabia Sabia Sabia 
UstedUstedUsted   
que...que...que...   

 
 
Es  contra la ley que un administrador 
o dueño de propiedad tome cualquier 
tipo de represalias en contra de un 
inquilino porque el inquilino ha   
ejercitado sus derechos de vivienda 
justa. 
 
Algunos ejemplos de represalias incluyen: 
 

∗ Que un administrador aumente la 
renta a un inquilino por haber       
r e p o r t a d o  c o m p o r t a m i e n t o            
discriminatorio. 

 

∗ El que un propietario amenace con 
desalojar a un inquilino por haber 
ejercitado sus derechos de vivienda.  

 

∗ Que un administrador le quite el   
estacionamiento a un inquilino como 
forma de castigo al inquilino por 
haber puesto una queja. 

 
Si usted siente que ha sido              
discriminado/a por ser gay, lesbiana o 
bisexual, llame al:      
 

1-800-477-5977  
 

Todos tienen el  
derecho de vivir  
libres de discriminación. 

Obteniendo Obteniendo Obteniendo    
   Ayuda...Ayuda...Ayuda...   

La Discriminación por La Discriminación por La Discriminación por    
Orientación Sexual Ocurre Orientación Sexual Ocurre Orientación Sexual Ocurre 

Cuando...Cuando...Cuando...   

° Un administrador se niega a rentarle 
a alguien que es gay, lesbiana o      
bisexual porque va en contra de sus 
creencias religiosas. 

 
° Un administrador se niega a permitir 

que las parejas del mismo sexo renten 
una unidad bajo los mismos términos 
de renta que las parejas del sexo 
opuesto. 

 
° Un administrador insulta o hace    

comentarios derogatorios sobre la 
orientación sexual de un inquilino o 
lo que se percibe es su orientación 
sexual. 

 
° Un administrador se niega a          

intervenir cuando un inquilino gay, 
lesbiana o bisexual es acosado/a por 
otros inquilinos en el mismo edificio. 

 
° Un dueño de propiedad requiere que 

todo solicitante interesado en rentar 
su propiedad dé a conocer su          
orientación sexual con el único    
propósito de no rentarle a personas 
que son gay, lesbianas o bisexuales. 

 
° Un administrador impone diferentes 

reglas de propiedad restringiendo las 
visitas que pasan la noche en la    
unidad cuando el invitado es del   
mismo sexo que el inquilino.  


